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" N° 18.575. :
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Se ha. dirigido a esta Contraloria
Regional el sefior Juan Gamboa Sanhueza, ex trabajador del Departamento de
Educacién de la Municipalidad de Casablanca, solicitando un pronunciamiento
respecto de su desvinculacion de esa entidad edilicia, por cuanto en el mes de
diciembre de 2016 se le comunicd que su contratacion 'no seria renovada para
un nuevo periodo, debido a la inhabilidad que le afectaba, atendida su relacion
de parentesco con el secretario municipal.

‘Requerido de mforme el mencionado
municipio sefiala que el recurrente se desempefié en ese organismo como
conductor del departamento de educacion, durante el periodo comprendido entre

el 2 de mayo y el 31 de diciembre de 20186, en virtud de un contrato a plazo fijo -

regido por las normas del Cédigo del Trabajo, el cual finalizé por la llegada del
plazo. Afiade, respecto de la inhabilidad mencionada por el interesado, que de
encontrarse afectado por aquella, no resulta posable su contratacion por un nuevo
periodo.

Sobre el particular, cabe recordar que el
articulo 54, letra b), de la citada ley N° 18.575, dispone gue no podran ingresar
a cargos en la Administracién del Estado “Las personas que tengan la calidad de
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracidon civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.”

La inhabilidad en comento, segun lo ha
indicado la jurisprudencia de esta Entidad de Control, contenida, entre otros, en
el dictamen N° 73.080, de 2013, implica que el ingreso a cualquier municipio se
encuentra condicionado a que el interesado no posea, con alguna autoridad o
funcionario directivo de la entidad edilicia a la que pretende incorporarse, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, Uno de los vinculos de
parentesco sefalados en el referido precepto, siendo irrelevante el estatuto que

. rija a los correspondientes empleos
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A su vez, debe tenerse en cuenta que,
segun lo ha manifestado éste Organismo de Fiscalizacién en el. dictamen
N° 21.655, de 2013, la inhabilidad de la especie se configura, incluso, cuando no ;
existe una relacion jerarquica entre la persona que se intenta contratar y el
empleado municipal respectivo, ya que la letra b) del aludido articulo 54 no hace
diferenciacion alguna en ese sentido.

2 b Ahora bien, de los registros de este
Organo Contralor, asi como de los antecedentes tenidos a la vista, se advierte
que mediante el decreto alcaldicio N°'2.309, de 2016, la Municipalidad de
Casablanca contraté bajo las normas del Cédig_o del Trabajo al recurrente, por el
plazo comprendido entré el 2 de mayo y el 31 de diciembre de 2016, pese a que
aquel es hermano de la conyuge del secretario municipal, sefior Leonel
Bustamante Gonzalez, existiendo entre ambos un parentesco por afinidad de
segundo grado. '

/ De esta manera, la contratacién del
sefior Gamboa Sanhueza, aprobada por el referido decreto alcaldicio N° 2.309,
de 2016, no se ajusté a derecho, siendo necesario hacer presente al efecto, que
~ al tenor de lo dispuesto en ‘el articulo 63, de la aludida ley N° 18.575, la
designacion de una persona inhabil sera nula, constituyendo tal causal un vicio
de origen que afecta la validez del correspondiente acto, cuya invalidacién no
obligara a la restitucién de las refmuneraciones percibidas por el inhabil, siempre
que la inadvertencia de la inhabilidad no le sea imputable (aplica criterio
contenido en el dictamen 'N° 61.819, de 2011, de este Organismo de Control).

Eh ese sentido, se debe destacar que el
recurrente en su propia presentacion reconoce el vinculo de parentesco que
mantiene con el sefialado funcionario municipal, por lo que es posible concluir
que la inhabilidad que lo afectaba, no era ni pudo, normalmente, ‘ser ignorada
por aquel y, por ende, no se configura el supuesto que, de acuerdo con lo
prescrito en el precitado precepto legal, se requiere para que en esta situacion
pueda percibir las mencionadas remuneraciones. -

En consecuencia, la Municipalidad de
Casablanca debera emitir un acto de caracter declarativo, con el fin de dejar
constancia de la invalidez del referido decreto alcaldicio N° 2.309, de 2016, y
adoptar las medidas pertinentes para obtener el reintegro de las rentas que le
fueron enteradas al recurrente en virtud de dicho desempefio. '

Asimismo, y atendido que el
mencionado secretario municipal ‘concurrié con su firma en el aludido decreto
alcaldicio N° 2.309, de 2016, conociendo de Ia inhabilidad que afectaba al sefior
Gamboa Sanhueza, ese municipio debera instruir un sumario administrativo, a
fin.de determinar las eventuales responsabitidades administrativas derivadas de
Su contratacion, informando de ello a esta Entidad Fiscalizadora en el plazo de
15 dias habiles, contado desde la recepcién del presente oficio.
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' : Finalmente, en razén de lo expresado,

resulta inoficioso pronunciarse respecto de la desvinculacion reclamada por el
interesado. )

Transcribase al interesado.

Saluda atentame

VICTOR MUGO HERINO ROJAS

Contralor Regional Vaiparalso
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